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税や社会保障関係の書類へのマイナンバー税や社会保障関係の書類へのマイナンバー
記載スケジュールを把握しておきましょ記載スケジュールを把握しておきましょう。

事業者のための事業者のための
マイナンバー準備スケジュール（例）マイナンバー準備スケジュール（例）

税や社会保障関係の書類へのマイナンバーの記載時期は、制度によって異なります。
それぞれの書類にマイナンバーを記載する時期をきちんと把握し、
準備をしておくことが大切です。

無理なく万全な対策をととのえるためには、計画的な準備が必要です。
スケジュール表を確認し、状況をチェックしながら準備をすすめていきましょう。

税や社会保障関係書類へのマイナンバー記載スケジュールを税や社会保障関係書類へのマイナンバー記載スケジュールを
確認しておきましょう。確認しておきましょう。

国民健康保険組合については、平成28年1月1日より各種届出書等にマイナンバーを
記載することとなります。

分野分野 主な届出書等の内容主な届出書等の内容 施行日施行日

平成27年
（2015年）

平成28年
（2016年）

平成29年
（2017年）

「マイナンバー」を追加予定
●雇用保険被保険者資格取得届
●雇用保険被保険者資格喪失届　など

「法人番号」を追加予定
●雇用保険適用事業所設置届　など

平成28年1月1日
提出分～

雇用保険

平成29年1月1日
提出分～

平成28年1月1日
提出分～

「マイナンバー」を追加予定
●健康保険･厚生年金保険被保険者資格取得届
●健康保険･厚生年金保険被保険者資格喪失届　など
●健康保険被扶養者（異動）届　など

健康保険
厚生年金保険

平成28年1月1日
提出分～

「マイナンバー」または「法人番号」を追加予定
●給与所得者の扶養控除等（異動）申告書
●従たる給与についての扶養控除等（異動）申告書
●給与所得者の保険料控除申告書兼給与所得者の
　配偶者特別控除申告書
●退職所得の受給に関する申告書
●公的年金等の受給者の扶養親族等申告書　など

税

マイナンバーの利用ケースを洗い出しましょう。
利用スケジュールを確認しましょう。
いつまでに従業員のマイナンバーを取得すればよいかを確かめましょう。
マイナンバーの取得に向けて安全管理措置を検討しましょう。

準備のために必要な手順準備のために必要な手順
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事
業
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事
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者
の
対
応

制度開始に向けた準備制度開始に向けた準備

通年　従業員研修など通年　従業員研修など

申請書・申告書・調書等申請書・申告書・調書等
順次番号記載開始順次番号記載開始
（厚生年金・健康保険は、
  平成29年1月～）

（社内規程の見直し、
 システム対応、
 安全管理措置　など）

※パートやアルバイトも
　含まれます。

●年始に雇う短期アルバイトへの
　報酬
●講演・原稿作成等での
　外部有識者等への報酬
●3月の退職
●4月の新規採用
●中途退職

早期に番号が必要となる場面の例

10月

従業員従業員※の番号の番号
取得開始可能　取得開始可能　

「法人番号」を追加予定
●新規適用届　など

事業者向け


